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RELAZIONE A CONSUNTIVO ATTIVITÀ GRUPPO DI LAVORO 
 

GRUPPO DI LAVORO Gruppo di lavoro Educazione Civica 

RESPONSABILE  Chirico Loredana Fortunata 

DESTINATARI Tutte le classi dell’Istituto 

ANNO SCOLASTICO 2020-2021 

 

Realizzazione attività previste dal PTOF, pianificate da: 
• procedure/ istruzioni di lavoro e/o 
• piano annuale delle attività e/o 

• comunicazione di incarico da parte del DS     
  

Le attività pianificate per il c.a. dal Gruppo di lavoro sono state realizzate come di 
seguito specificato: 

➢ In data 29-09-2020 il CD ha condiviso e approvato il Curricolo verticale di 
istituto per Educazione Civica, redatto sulla base dell’attuale normativa e delle 
competenze previste nell’ Allegato C « Integrazioni  al  Profilo  educativo,  

culturale  e  professionale  dello  studente  a  conclusione  del secondo ciclo del 
sistema educativo di istruzione e di formazione (D. Lgs. 226/2005, art. 1, c. 5, 

Allegato A), riferite all’insegnamento trasversale dell’educazione civica ». 
Esso è il frutto di una sinergia tra il gruppo stesso, la responsabile del PTOF e 
Nucleo interno di valutazione e il Dirigente Scolastico. L’approvazione è stata 

preceduta da un incontro preliminare con i coordinatori di dipartimento per la 
presentazione e la risoluzione di problematiche propedeutiche alla sua 

approvazione.  
Durante lo stesso collegio: 

➢ Sono state illustrate le coordinate per l’attuazione del curricolo, 

definendone i punti salienti (trasversalità, monte ore, tematiche e 
competenze);  

➢ Sono state date indicazioni per la progettazione all’interno dei CdC; 
➢ Sono stati definiti i criteri per l’individuazione dei coordinatori di 

Educazione Civica ed i rispettivi compiti; 

➢ E’ stata approvata l’ Integrazione del curricolo di Educazione civica 
nel PTOF “per la progettazione e la realizzazione di contesti di 

apprendimento funzionali all’esercizio e al consolidamento delle 
competenze sociali, in particolare: collaborare e partecipare, agire in 
modo autonomo e responsabile»; 

 
- Sono state fornite indicazioni e chiarimenti per la gestione della disciplina per il 

trimestre e il pentamestre anche in merito alla gestione del registro elettronico; 
 

- Al pentamestre è stata attivata la funzione del RE “Educazione civica” che 

ha consentito di rendicontare in modo più agevole le ore svolte, le lezioni e 
l’inserimento delle valutazioni; 

 
- In collaborazione con la prof. Rho e la prof. Sottini: 

➢ è stata implementata tutta la modulistica per: la progettazione, la 

rendicontazione relativa ai consigli di classe e ai singoli docenti, le schede 
insuccesso; 

➢ tenendo conto delle esigenze organizzative, sono state definite le modalità 
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di svolgimento delle prove di recupero di settembre. 
 

Il Referente di istituto, inoltre, ha: 
- Socializzato le attività agli Organi Collegiali; 

- Collaborato con la funzione strumentale PTOF alla redazione del “Piano”; 
- Monitorato e verificato l’attuazione del curricolo e di tutte le fasi inerenti alla sua 

corretta attuazione; 

- Evidenziato i traguardi conseguiti, le eventuali “debolezze” e i vuoti da colmare. 
In particolare, ha evidenziato la necessità di definire i criteri e una griglia 

comune di valutazione, secondo le indicazioni fornite nelle Linee Guida per 
l’insegnamento della disciplina, attività da realizzare per il prossimo anno 
scolastico e da sottoporre al CD nel trimestre 2021. 

 
Infine, il Gruppo si propone di verificare gli eventuali scostamenti a consuntivo 

rispetto al Curricolo di istituto. 

 

Risorse umane interne all’istituto utilizzate, relativamente alle sole attività: 
• non incluse nella dichiarazione del singolo docente 
• aggiuntive rispetto ad incarichi di collaborazione col dirigente / funzione 

strumentale 
 

Settembre-Giugno Ore aggiuntive Docenti 

Nominativo e funzione 
nell’attività 

 Ore di non insegnamento 

1. Chirico Loredana Fortunata 
Referente del progetto 

(ore di esonero) 2 ore alla settimana 

2. Savino Valeria  

Gruppo di lavoro 

(ore di esonero) 1 ora alla settimana 

 
Come da comunicazione interna n. 92 dell’ 11 Dicembre 2020 sono stati 

individuati i docenti come coordinatori di classe per l’educazione civica e 
sono stati indicati i compiti a loro spettanti. 

 
Beni specifici effettivamente utilizzati  

 
Strumentazione presente in istituto e a casa e beni di consumo ordinari. 
 

 
Data  11/06/2021               Il responsabile del gruppo di lavoro 

 

Loredana Fortunata Chirico 
   Firma autografa sostituita dall’indicazione  

a stampa del nominativo, come previsto 

dall’art.3, c.2, D.Lgs. n. 39/1993 
 


