PIANO ATTIVITA’ DEL DIPARTIMENTO DISCIPLINARE

La seguente pianificazione vale per l’attuazione di quanto previsto dalla procedura PQ10_gestione attività didattica per la parte relativa al dipartimento disciplinare.
La pianificazione viene integrata da specifiche comunicazioni, pubblicate nel sito, relative a:

· scostamenti a carattere estemporaneo

· reminder scadenze e destinatari documentazione.
Compito del dipartimento disciplinare
·  individuare il coordinatore del dipartimento disciplinare; 
· concordare elementi comuni / linee generali della progettazione disciplinare per ogni anno di corso, se necessario anche per indirizzo;
· riesaminare la progettazione durante il suo svolgimento; 
· predisporre la documentazione prevista; 
· verbalizzare solo quanto non sia già contenuto nella documentazione da produrre;
· consegnare il verbale in formato cartaceo al collaboratore del DS per la gestione delle attività collegiali.
Compito del coordinatore 
· organizzare le attività del dipartimento; 
· controllare la congruità e la completezza della documentazione prodotta; 
· inviare la documentazione prodotta;
· condividere con i docenti del dipartimento la versione definitiva della documentazione.

Modelli di riferimento reperibili nel sito dell’Istituto (Modulistica/Didattica/Gestione attività didattica)
a) PQ10_MOD1_A_valutazione annuale progettazione di disciplina;
b) PQ10_MOD1_B_ progettazione triennale di disciplina formato da: sintesi, dettaglio attività, verifiche;
c) PQ10_MOD1_C_ piano di lavoro per esami integrativi, idoneità, preliminari;
d) PQ10_MOD1_D_modalità svolgimento prove giudizio sospeso.
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	Il dipartimento disciplinare: 
· tiene presente le indicazioni nazionali contenenti gli OSA per i Licei, il PTOF e la progettazione di disciplina del triennio precedente (documenti interni disponibili nel sito della scuola),
· effettua una valutazione qualitativa del lavoro svolto negli anni precedenti, 

· analizza i dati relativi al successo raggiunto per le classi dalla prima alla quarta e li confronta con le soglie attese per il triennio, elaborati dal NIV (materiali disponibili in tempo utile sul sito dell’istituto in “materiali di lavoro” - “docenti e ata”),
· sulla base delle valutazioni effettuate predispone la documentazione di cui ai punti seguenti.
A. valutazione ANNUALE progettazione di disciplina ove esplicita positività/criticità riscontrate nello svolgimento dell’attività del precedente anno scolastico e i necessari correttivi per l’anno in corso.
B. progettazione TRIENNALE di disciplina ove si tiene presente che: 
1. quanto contenuto nella progettazione, esplicita il quadro comune delle attività didattiche del corrente triennio, per i destinatari indicati nell’intestazione; 
2. i docenti responsabili, lavorando con le proprie classi, operano le scelte di adattamento specifico che 

· sono riconducibili al quadro condiviso,
· sono funzionali ai bisogni rilevati ed al raggiungimento delle competenze attese, di cui alla sezione Dettaglio attività,
· sono funzionali alle competenze comuni del consiglio di classe,
· vengono comunicate durante lo svolgimento delle attività nell’area Lezioni del registro elettronico,
· sono rendicontate nella relazione a consuntivo di fine anno;
3. per la valutazione degli apprendimenti tutti i docenti adottano le modalità di cui alla sezione Verifiche;

4. per il singolo anno scolastico intermedio, il dipartimento, sulla base degli esiti raggiunti, valuta criticità e positività, e pianifica i correttivi alle criticità;

5. apporta le modifiche alla progettazione triennale in base all’efficacia dei correttivi sperimentati negli anni intermedi.
C. piano di lavoro per esami integrativi, di idoneità, preliminari all’esame di stato: viene predisposto ogni anno scolastico, anche nel caso in cui non vengano apportate modifiche rispetto all’anno precedente. 
Se è necessario l’acquisto di beni o servizi, compila il relativo modulo PQ6_MOD2_richiesta acquisto beni/servizi e lo invia alla DSGA 
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	Il coordinatore del dipartimento, dopo le riunioni di progettazione previste, controlla la documentazione prodotta.
Invia alla casella  progetti@erasmosesto.edu.it e ai docenti del dipartimento:
· la valutazione annuale della progettazione, raccogliendo in un unico file le tabelle relative a ciascun indirizzo, nominando il file (formato PDF): val_dis_disciplina_anno scolastico.
· le progettazioni triennali nominando i file (formato PDF): 
dis_disciplina_classe e indirizzo_triennio (anno di inizio_anno di fine) 
esempio: dis_matematica_1su_2022_2025
Invia alla casella  esamistudentiesterni@erasmosesto.edu.it:

· i file piano di lavoro per esami integrativi, di idoneità, preliminari all’esame di stato, nominando i file (formato PDF): 
pianlav_disciplina_classe e indirizzo_anno scolastico 

	

	Riunione del dipartimento disciplinare 
nel 2°periodo
	Docenti del dipartimento disciplinare
	Il dipartimento disciplinare effettua il riesame della progettazione alla luce dell’andamento del lavoro dei singoli docenti; le considerazioni che ne emergono vengono verbalizzate per tenerne conto nella valutazione ad inizio anno

successivo.
Si stabiliscono inoltre le modalità di verifica per lo svolgimento delle prove per gli studenti con giudizio sospeso, che vengono riportate sull’apposito modello; il coordinatore del dipartimento fornisce il modello compilato al responsabile della gestione organizzativa per le sospensioni di giudizio.
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	Altre riunioni in corso d’anno
	Docenti del dipartimento disciplinare
	Se funzionale, il dipartimento può deliberare autonomamente riunioni ulteriori rispetto a quelle calendarizzate nel Piano annuale delle attività.
Il coordinatore ne informa in tempo utile il collaboratore del DS per la gestione delle attività collegiali.
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