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Il giorno 08/05/2023, alle ore 13.00 nell’ufficio della/della Dirigente Scolastica dell’Istituzione scolastica Liceo 
Statale Erasmo da Rotterdam la dirigente Scolastica, coadiuvata dalla DSGA dott.ssa Filippa Salerno ha 
proceduto alla selezione delle figure in oggetto come da avviso interno Prot. 0002189/U del 02/05/2023 

PREMESSO CHE 

▪ con avviso interno Prot. 0002189/U del 02/05/2023, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di 

una selezione volta al conferimento di incarichi per ricoprire il ruolo di membro del team per la 

dispersione scolastioca, njell’ambito del progetto definito in premessa.  

▪ L’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i; 

▪ Il  succitato Avviso, dispone inoltre  che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, 

a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 08/05/2023 

Tutto ciò premesso, la Dirigente scolastica prende atto che sono pervenute n. 6 domande di partecipazione 

nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

• Prof.ssa Alessandra Sottini 02/05/2023  

• Prof. Andrea Groppaldi 03/05/2023  

• Prof.ssa Giovanna Fasano 05/05/2023  

• Prof.ssa Francesca Zanelli 08//05/2023  

 

VERBALE PER LA SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM A VALERE SUL PROGETTO: 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. 
 

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

CUP: G44D22006490006 

 

Codice progetto Titolo progetto 
Totale autorizzato 

progetto 

M4C1I1.4-2022-981-P-15350 "Non uno di meno" €135395,85 
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• Prof.ssa Sara Rossetti 08/05/2023  

• Prof.ssa Viviana Salvi 08/05/2023  

La Dirigente Scolastica, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, 

procede alla valutazione delle candidature. 

Di seguito viene riportata la graduatoria dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione e i 

relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi sulla base dei criteri esplicitati nell’avviso e della documentazione 

prodotta.  

 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Prof.ssa Alessandra Sottini 23 

Prof.ssa Giovanna Fasano 21 

Prof.ssa Viviana Salvi  21 

Prof.ssa Sara Rossetti 16 

Prof. Andrea Groppaldi 15 

Prof.ssa Francesca Zanelli 14 

 

Considerato che: 

• Le candidature sono pervenute nei termini 

• Le valutazioni dei CV sono risultate congrue relativamente a quanto richiesto 

• Che per l’levato carico di lavoro previsto dal progetto si potrà attribuire l’incarico a tutti i docenti 

presenti in graduatoria che verranno retribuiti sulla base della rendicontazione delle ore 

effettivamente lavorate fino ad un max complessivo per tutti gli incarichi di € 26.453,45 

Si conferisce pertanto l’incarico di “membro del team per la dispersione scolastica” a n. 6 docenti come 

specificato nella precedente tabella. 

 

Alle ore 13.30 la dirigente scolastica dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA   
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