PROGETTAZIONE DI DISCIPLINA

GESTIONE DEBITO FORMATIVO

DIPARTIMENTO DISCIPLINARE SCIENZE UMANE

DOCENTI RESPONSABILI M. Budani, M. Cala, V. Di Leo, V. Savino, F.M. Rossi, C.M.V. Di Martino, F. Roda.
DESTINATARI Studenti CLASSE QUINTA Scienze Umane opzione ECONOMICO SOCIALE
A PARTIRE DALL’ANNO SCOLASTICO 2022/23

Le studentesse/gli studenti che chiedono di sostenere esami integrativi/idoneita, o sostenere esami preliminari all’'esame di stato, dovranno dimostrare di avere
raggiunto le competenze e le conoscenze/abilita descritte nel prospetto seguente per ciascuna delle attivita di insegnamento/apprendimento svolte nell’anno
scolastico:

Competenze attese Conoscenze/abilita correlate Contenuti specifici delle attivita di
P insegnamento/apprendimento
1. Saper cogliere i tratti essenziali di una | Trasversali a tutte le discipline SOCIOLOGIA
teoria

- La politica
e La pervasivita del potere.
e Potere e Stato
¢ Lo Stato moderno e la sua evoluzione
¢ La partecipazione politica
- Welfare state e servizi di cura
¢ Il sistema del Welfare
- Il'lavoro
¢ Il mercato del lavoro
e La disoccupazione
¢ Le trasformazioni del mondo del lavoro
- La societa globale
¢ I processi di globalizzazione
e Economia e societa
e Culture e nuove identita
e Rischi e opportunita in una societa globale
- La societa multiculturale
¢ Culture, societa e migrazioni contemporanee
e Multiculturalismo ed educazione interculturale
e Processi migratori e problemi sociologici

METODOLOGIA DELLA RICERCA
e Esempi di ricerche empiriche multidisciplinari.

2. Saper analizzare e comprendere i testi
degli autori proposti

3. Saper confrontare posizioni teoriche
diverse

4. Saper utilizzare il lessico specifico

5. Valutare criticamente le conoscenze
acquisite

TESTO IN ADOZIONE VOLONTE', LUNGHI, MAGATTI, Sociologia - LES - Vol. unico, EINAUDI SCUOLA, ISBN 978 88 286 17358

TIPOLOGIA E DURATA DELLA PROVA ORALE - 30 minuti

Data, 1 Ottobre 2023 Il coordinatore del dipartimento disciplinare,

Vincengo DI LEO
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